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महाविद्यालयीन तासिका तत्िािरील ि कंत्राटी प्राध्यापकांमधील कौट ंबिक िंघर्ष आणि ि स्थिती  
(Family Conflict and Wellbeing among CHB and Contractual Lecturer)    

 
 

 
 
 
 
 
िारांश –   

सदर संशोधनात ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील कौट ंबिक 
संघर्य आणण स स्थिती र्ा संकल्पनांचा अभ्र्ास करण्र्ात आला आहे. कौट ंबिक संघर्य मापनासाठी गटमन Gattman र्ांची 
Conflict S tyle Scale  चा वापर करण्र्ात आला. स स्थिती मापानासाठी  डॉ. स रेश वमाय आणण अननता वमाय र्ांची PGI 
General Wellbeing र्ा चाचणीचा उपर्ोग करण्र्ात आला. संशोधनासाठी एकूण 80 प्राध्र्ापकांची (उत्तर महाराष्ट्र ववद्र्ापीठाशी 
संलग्न असलेल्र्ा महाववद्र्ालार्ातील) ननवड करण्र्ात आली र्ात ताससका तत्त्वावरील 40 (20 महहला 20 प रुर्) व 40 कंत्राटी 
/ करार तत्वावरील (20 महहला 20 प रुर्) प्राध्र्ापकांचा समावेश होता त्र्ांचा वर्ोगट 25 त े35 इतका होता सदर नम ना 
ननवडीसाठी थतरीर् अननर्त नम नाचर्न पद्धतीचा वापर करण्र्ात आला. नम ना ननवडीनंतर मध्र्मान, प्रमाण ववचलन, व ‘t’ 
चाचणी र्ा संख्र्ाशाथत्रीर् तंत्रांचा माहहती ववश्लेर्णसाठी उपर्ोग करण्र्ात आला. ननष्ट्कर्य - ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ 
करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील कौट ंबिक संघर्य र्ात लक्षणीर् फरक आढळून आला. तसेच 
ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील स स्थितीमध्रे् र्ात लक्षणीर् 
फरक आढळून आला नाही. 
प्रम ख िंकल्पना - कौट ंबिक सघंर्य, स स्थिती आणण ताससका तत्वावरील व कंत्राटी प्राध्र्ापक. 
 
प्रथतािना –  

सद्र्पररस्थितीत वाढलेली थपधाय, िेरोजगारी असमार्ोजन र्ा गोष्ट्टींचा व्र्क्तीच्र्ा कौट ंबिक संघर्य र्ावर तसेच 
सूस्थितीवर कळत-नकळत पररणाम होताना हदसतो. तसेच कौट ंबिक संघर्य आणण स स्थिती र्ा घटकांचा पररणाम व्र्क्तीच्र्ा 
मानससक थवाथ्र् आणण ताणतणाव र्ा घटकांवर होताना हदसतो. मागील काही वर्ायत शासनाच ेमहाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांची 
भरती केलेली नाही आणण त्र्ाम ळे जे प्राध्र्ापक ताससका तत्त्वावर आणण कंत्राटी थवरूपावर अनेक वर्ायपासून काम करीत आहेत 
त्र्ांच्र्ा कौट ंबिक संघर्य सूस्थितीवर र्ा गोष्ट्टींचा पररणाम होताना हदसून आलेला आहे. र्ा पररस्थितीचा ववचार करता संशोधकाने 
ताससका तत्त्वावर व थवरूपावर कार्यरत असणाऱ्र्ा प्राध्र्ापकांनी मधील कौट ंबिक संघर्य आणण स स्थिती र्ा संकल्पनांचा अभ्र्ास 
करण्र्ाचा प्रर्त्न केला आहे.  
क ट ंि 

मानव हा समाजशील प्राणी आहे. क ट ंि हा त्र्ाचा सवायत पहहला समाज आहे. क ट ंि ही समाजातील सवायत ज नी आणण 
लवचचक संथिा आहे पृ् वीवरील मानवी जीवनाच्र्ा स रुवातीपासून लोकांनी भावननक शारीररक आणण आचियक आधार शोधण्र्ासाठी 
थवतः क ट ंिामध्रे् गटिद्ध केले आहे. असलकडच्र्ा काळात सामास्जक संशोधकांनी क ट ंि संथिेच्र्ा अथताच ेभाकीत केलेले असले 
तरी क ट ंिाच ेथवरूप िदलत जात आहे. एकत्र क ट ंि पद्धती पासून ववभक्त क ट ंि पद्धती ववकससत होत आहे. त्र्ाम ळे क ट ंिातील 
मतभेद आणण संघर्य वाढतांना आपण िघत आहोत.  

प्रा. डॉ. सी. पी. लभाने,  

ववभाग प्रम ख  
म.ू जे. महाववद्र्ालर्, जळगाव 

डॉ. िालाजी दगाजी राऊत 

सहा. प्राध्र्ापक  

म.ू जे. महाववद्र्ालर्, जळगाव 
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क ट ंि िंघर्ष 
कौट ंबिक जीवनात कधीतरी सवायत प्रथिावपत आणण स संथकृत क ट ंिांनाही संिंधांमधील समथर्ांना तोंड द्र्ावे लागत े

जेव्हा वववादाथपद पररस्थिती उद्भवू शकत ेतवे्हा क ट ंिातील सदथर्ांच ेवेगवेगळ्र्ा ववर्र्ांना सभन्नमती ककंवा ववश्वास असतात 
इतर वेळी समाजाम ळे संघर्य ननमायण होऊ शकतात. 
कौट ंबिक िंघर्ष हे प ढील कारिाम ळे ननमाषि होऊ शकतात. 
1) ववश्वास - क ट ंिातील नातसेंिंधांमधील ववश्वास कमी झाल्र्ाम ळे क ट ंिातील सदथर्ांमध्रे्मध्रे् अस रक्षक्षततचेी भावना ननमायण 
होत ेव त्र्ाम ळे स द्धा कौट ंबिक संघर्य ननमायण होऊ शकतो. 
2) अपेक्षा-  अनेकदा क ट ंिातील सदथर् जेव्हा एखाद्र्ा सदथर्ाकड ेदीघयकालीन अपेक्षा इतरांपेक्षा वेगळे असतात व पूणय होऊ 
शकतात नसल्र्ाम ळे कौट ंबिक संघर्य वाढू शकतात. 
3) संपे्रर्ण आभाव - आज क ट ंिामधील संवाद कमी झाला आहे पण पाटील सदथर् त्र्ांना प रेसा वेळ देऊ शकत नाही त्र्ाम ळे 
संपे्रर्नाचा अभाव ननमायण होऊन क ट ंि समथर्ा ननमायण होऊ शकतात. 
ि स्थिती / W ell-being- 

समाधानाची व्र्स्क्तननष्ट्ठ भावना, आनंद, जीवनातील अन भव आणण कामाच्र्ा हठकाणी एखाद्र्ाच्र्ा भूसमकेची, 
उपलब्धीची भावना, उपर् क्तता, आपलेपणा इत्र्ादीची व्र्स्क्तननष्ट्ठ भावना म्हणजे स स्थिती होर् . 

र्ा गोष्ट्टींच ेवथत ननष्ट्ठ मूल्र्मापन करणे कठीण आहे, म्हणून 'व्र्स्क्तननष्ट्ठ' कल्र्ाण र्ा शब्दावर भर हदला जातो. 
प्रनतकूल पररस्थितीत त ेचांगले राखले जाऊ शकत ेआणण उलट अन कूल पररस्थितीत गमावले जाऊ शकत.े हे भौनतक/शारीररक 
पररस्थितीशी संिंचधत आहे परंत  त्र्ावर अवलंिून नाही. 
पूिष िंशोधन आढािा  
अजय क मार आणि नीलम (२०१६) र्ांनी शाळेचा प्रकार, त्र्ांच्र्ा नोकरीच ेथवरूप आणण नोकरीतील समाधान र्ा संिंधात महहला 
सशक्षकांमधील कार्य-कौट ंबिक संघर्य र्ा ववर्र्ावर संशोधन केले. र्ा संशोधनात त्र्ांना असे हदसून आले कक, खाजगी शाळेत 
कंत्राटी थवरुपात कार्य करणाऱ्र्ा महहलांच ेकार्य-कौट ंबिक संघर्य हे शासकीर् शाळेत कार्यकरणाऱ्र्ा महहलांपेक्षा अचधक हदसून 
आले.  
एन. एि. डोंगरे (२०१८) र्ांनी ताससका तत्वावरील व कार्मथवरूपी प्राध्र्ापकांमधील चचतंा पातळीचा अभ्र्ास केला. र्ात त्र्ांना 
ताससका तत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा प्राध्र्ापकांची चचतंा पातळी कार्मथवरूपी प्राध्र्ापकांपेक्षा अचधक हदसून आली. प रुर् 
प्राध्र्ापकांपेक्षा थत्री प्राध्र्ापकाची चचतंा अचधक हदसून आली. 
िंशोधन पद्धती  
ध्येय - उत्तर महाराष्ट्र ववद्र्ापीठाशी संलग्न असलेल्र्ा महाववद्र्ालार्ातील ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य 
करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील कौट ंबिक संघर्य व स स्थिती र्ांचा अभ्र्ास करणे . 
उद्दिष्टे –  

१ ) ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील कौट ंबिक संघर्य अभ्र्ास 
करणे . 

२) ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील स स्थितीचा अभ्र्ास 
करणे . 

गहृीतके – 
१ ) ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील कौट ंबिक संघर्य र्ात 

लक्षणीर् फरक आढळून रे्ईल 
२) ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील स स्थितीमध्रे् र्ात 

लक्षणीर् फरक आढळून रे्ईल  
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िादहत्य -  
१) Conflict Style Scale - गटमन Gattman र्ांनी ववकससत केलेल्र्ा संघर्य शैली मापणीचा  क ट ंि संघर्य शैलीचे 

म ल्र्ांकन करण्र्ासाठी उपर्ोग करण्र्ात आला. र्ा चाचणीत एकूण चार प्रकारच्र्ा संघर्ायच ेमापन केले गेले (A vodant, 
V olatile, V alidating, H ostile) 

२) PGI General Wellbeing - डॉ. स रेश वमाय आणण अननता वमाय र्ांची २० ववधाने असलेली सामान्र् स स्थिती मापन 
चाचणीचा उपर्ोग करण्र्ात आला. 

पररितषके –  
थितंत्र पररितषके-  
      अ ) प्राध्र्ापक प्रकार  

१) ताससका तत्वावरील महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापक  
२) कंत्राटी/ करारतत्वावरील महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापक 

ि) सलगं – १) प रुर् २) महहला 
अिलंिी पररितषके- 

१) कौट ंबिक संघर्य, २) स स्थिती 
नम ना – 
एकूण 80 प्राध्र्ापकांची (उत्तर महाराष्ट्र ववद्र्ापीठाशी संलग्न असलेल्र्ा महाववद्र्ालार्ातील) ननवड करण्र्ात आली 
र्ात ताससका तत्त्वावरील 40 (20 महहला 20 प रुर्) व 40 कंत्राटी / करार तत्वावरील (20 महहला 20 प रुर्) 
प्राध्र्ापकांचा समावेश होता त्र्ांचा वर्ोगट 25 त े35 इतका होता सदर नम ना ननवडीसाठी थतरीर् अननर्त नम नाचर्न 
पद्धतीचा वापर करण्र्ात आला.  
िंख्याशाथत्रीय प्रयोजन - मध्र्मान, प्रमाण ववचलन, व ‘t’ चाचणी र्ा संख्र्ाशाथत्रीर् तंत्रांचा माहहती ववश्लेर्णसाठी 
उपर्ोग करण्र्ात आला. 
िंख्याशात्रीय विश्लेर्ि - 

गहृीतके – 
1) ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील कौट ंबिक संघर्य र्ात 
लक्षणीर् फरक आढळून रे्ईल ? 

 

 

 

 

 

 

तक्ता क्रमांक ०१ मध्रे् ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन 
प्राध्र्ापकांमधील कौट ंबिक संघर्ायच ेमाध्र्मान, प्रमाण ववचलन आणण 't' म ल्र् दशयवले आहे. 
  ताससका तत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील कौट ंबिक संघर्यचा मध्र्मान 
११.९० प्रमाण ववचलन ३.२८ तर कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील कौट ंबिक 
संघर्यचा मध्र्मान ९.२० प्रमाण ववचलन २.५८ असून त्र्ाच ेगणनात्मक 't' म ल्र् ४.०८ इतके आले आहे हे 't' ०.०१ र्ा 
पातळीवर सािय आहे. म्हणजेच  ताससका तत्वावरील व कंत्राटी / करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन 
प्राध्र्ापकांमधील कौट ंबिक संघर्य र्ात लक्षणीर् फरक हदसून आला. 

तक्ता क्र. ०१  ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन 
प्राध्र्ापकांमधील कौट ंबिक संघर्य 

 
Type Of 
Teacher 

N Mean Std. 
Deviation 

df t Sing. 
Level 

Family 
Conflict 

CHB 40 11.9000 3.28790 
78 

4.08 0.01 

Contractual 40 9.2000 2.58397 
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2) ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील स स्थितीमध्रे् र्ात 
लक्षणीर् फरक आढळून रे्ईल ? 

 

 

 

 

 

 

तक्ता क्रमांक ०२ मध्रे् ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन 
प्राध्र्ापकांमधील स स्थितीच ेमाध्र्मान, प्रमाण ववचलन आणण 't' म ल्र् दशयवले आहे. 
  ताससका तत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील स स्थितीचा मध्र्मान १०.५५  
प्रमाण ववचलन ३.४७ तर कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील स स्थितीचा मध्र्मान 
९.५५ प्रमाण ववचलन ३.४१ असून त्र्ाच ेगणनात्मक 't' म ल्र् १.२९ इतके आले आहे हे 't' कोणत्र्ाही पातळीवर सािय 
नाही. म्हणजेच  ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील 
स स्थितीत लक्षणीर् फरक हदसून आला नाही. 
ननरीक्षिे आणि चचाष  

गहृीतके – 
१ ) ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील कौट ंबिक संघर्य र्ात 

लक्षणीर् फरक आढळून रे्ईल ? 
ताससका तत्वावरील व कंत्राटी / करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील कौट ंबिक संघर्य र्ात 
लक्षणीर् फरक हदसून आला. (t = 4.08, df = 78; p < 0.01 ) सदर गहृीतक थवीकारण्र्ात रे्त.े र्ाचा अिय असा कक, 
कंत्राटी/ करार तत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांपेक्षा ताससका तत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन 
प्राध्र्ापकांच ेकौट ंबिक संघर्य अचधक हदसून आले. संशोधकामत ेताससका तत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा प्राध्र्ापकांच ेमानधन 
हे सहा महहन्र्ापेक्षा अचधक काळानंतर प्राप्त होत,े प्रत्रे्क वर्ीच्र्ा ननर् क्तीत अस्थतरता असत ेअश्र्ा कारणांम ळे 
कंत्राटी / करार तत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांपेक्षा ताससका तत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा 
महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांच ेकौट ंबिक संघर्य अचधक हदसून आले. एकबत्रत सवय ग णाकांचा ववचार करता असे हदसून 
आले कक, ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करार तत्वावरील कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांच ेकौट ंबिक संघर्य 
हे सवयसामान्र् पातळीपेक्षा अचधक हदसून आले. 
 

२) ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील स स्थितीमध्रे् र्ात 
लक्षणीर् फरक आढळून रे्ईल ? 
ताससका तत्वावरील व कंत्राटी / करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील स स्थितीत लक्षणीर् 
फरक हदसून आला नाही. (t = 1 .29, df = 78; p > 0.05) सदर गहृीतक नाकारण्र्ात रे्त.े र्ाचा अिय असा कक, ताससका 
तत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा व कंत्राटी/ करार तत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांच्र्ा स स्थितीत पातळी 
हह सवयसामान्र् पातळी पेक्षा कमी दजायची आढळून आली. संशोधकामत ेताससका तत्वावर आणण कंत्राटी तत्वावर कार्य 
करणाऱ्र्ा प्राध्र्ापकांना शासनाने पूणयपणे भारती प्रकक्रर्ा नकेल्र्ाम ळे अनेक वर्ायपासून कमी ककवा त टप ंज्र्ा मानधनावर 
कार्य करावे लागत आहे त्र्ाम ळे त्र्ांची स स्थिती सवयसामान्र् पातळी पेक्षा कमी दजायची आढळून आली. 

ननष्कर्ष - 

तक्ता क्र. ०२  ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन 
प्राध्र्ापकांमधील स स्थिती 

 Type of Teacher N Mean Std. 
Deviation 

Df t Sing. 
Level 

wellbeing 
CHB 40 10.5500 3.47851 

78 
1.29 N.S 

Contractual 40 9.5500 3.41152 
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१) कंत्राटी/ करार तत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांपेक्षा ताससका तत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा 
महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांच ेकौट ंबिक संघर्य अचधक हदसून आले. एकबत्रत सवय ग णाकांचा ववचार करता असे हदसून 
आले कक, ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करार तत्वावरील कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांच ेकौट ंबिक संघर्य 
हे सवयसामान्र् पातळीपेक्षा अचधक हदसून आले. 

 

 २) ताससका तत्वावरील व कंत्राटी / करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांमधील 
 स स्थितीत लक्षणीर् फरक हदसून आला नाही. परंत  ताससका तत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा व कंत्राटी/  करार तत्वावर 
कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन प्राध्र्ापकांच्र्ा स स्थितीत पातळी हह सवयसामान्र्  पातळी पेक्षा कमी दजायची आढळून 
आली. 
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 सदर संशोधन महाववद्र्ालार्ातील ताससका तत्वावरील व कंत्राटी/ करारतत्वावर कार्य करणाऱ्र्ा महाववद्र्ालर्ीन 
प्राध्र्ापकांमधील कौट ंबिक सघंर्य व स स्थिती व ८० प्राध्र्ापकांचा नम ना घेवून करण्र्ात आले आहे जर महाराष्ट्रातील इतर 
ववद्र्ापीठ क्षेत्रातून अचधक नम ना घेवून व इतर (उदा. मानससक थवाथि, चचतंा, सामास्जक, कौट ंबिक समार्ोजन) संकल्पना 
सोित संशोधन केल्र्ास अचधक चांगले ननरीक्षणे रे्वू शकतील.  
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